
技術群 技能群 事務群 管理群 折衝外交群 一般作業群 サービス群 

・講座等の指導 

・各種自動車の運転 等 

・大工修理工事  ・左官修理工事 

・植木剪定/消毒  ・樹木伐採/枝おろし 

・襖/障子/網戸張り 等 

・一般事務 

・調査/集計/統計事務 等 

・公共施設管理 

・空き家管理 等 

・販売 

・配達 等 

・草刈り/草取り  ・公共施設(公園,建物)清掃 

・民間家屋清掃  ・廃物処分/ゴミ収集処分 

・農作業/花栽培/果樹園作業  ・墓守 等 

・家事支援(掃除,洗濯,食事,買い物) 

・子育て支援 

・高齢者の介助,話し相手 等 

・マイクロバスやワゴン車の運転 

・ホテル,旅館のサービス業務 

・車関係精密工場 

・セラミック製造工場 

・ストアー店員補助

・クリーンセンターのプラット業務 

・ホテル,旅館厨房補助 

・コンクリート製品製造工場 

・ゴミ回収業務 

・学童保育 

・病院給食調理補助 

・酒造会社 

・たけのこ加工場 

・ウナギ養殖生産会社 

・居宅介護支援センター介護補助 等 

敬老月間 まだまだ現役 続きはシルバー人材センターで！祝 
出番ですよ！ ６０歳以上のみなさん 働くことで“心”も“体”も元気に！

約２９０人の会員が、いろいろな分野の仕事で活躍しています。一緒に働きませんか！

【 受託事業（請負） 】※ シルバー人材センターが仕事を受注し、会員に請負わせる形態の事業です。詳しくは裏面を見てください。 

【 派遣事業の業種や仕事場 】※ シルバー人材センターと派遣先事業所との間で雇用契約を結びます。労働災害の対象、労働時間次第では雇用保険等社会保険の対象になります。 
詳しくは裏面を見てください。 
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会員（仲間）が増えつつあります！  シルバー人材センターでは キョウヨウ（今日の用事）と キョウイク（今日行くところ）

が見つかります！  みんなと楽しく追加的収入を得ながら、人生の集大成をシルバー人材センターでいかがでしょうか！

   公益社団法人 さつま町シルバー人材センター／ ５２－３３６３・FAX５２－１１８１／Email satsuma@satsuma-sc.or.jp／URL http://www.satsuma-sc.or.jp

◆ 毎月第３火曜日、午前９時から
１１時３０分までセンターで行って

います。 

◆ お聞きになるだけでも結構です。 

◆ 参加申込みは電話でも結構です。

また、当日飛入り参加でも結構です

ので、気軽にご来所ください。 

入会説明会

ちょっと行って 

聞いてみろかい！

統合合併の年

第１期中期計

画に掲げた目標

数値です。 

H32 は、町の

60 歳以上人口

の 3％以上(300

人超え)を目標に

しています。 

（現在 2.8％） 

地域社会の働き手不足のため派遣事業の実績は急激に伸びています。 

H29 年度は対前年度、就業延人員は 1,235 人増の 6,659 人、契約

額は 600 万円増の 4,100 万円でした。 

H30 年度も伸びています。でも会員が足りないようです。一緒に働

きましょう。 

会員募集中！

互助会活動も盛んです！
旅行 

同好会 
グラウンド 

ゴルフ同好会 

カラオケ 

同好会 

ゴルフ 

同好会 

合同 

忘年会 
グラウンド 

ゴルフ大会 

平均年齢 

71 歳

いらっしゃいませ！



 分 4 月～12 月入会 1 月入会 2 月入会 3 月入会 

SC 会員 3,000 円 2,000 円 1,500 円 1,500 円 

会員互助会会員 1,000 円 500 円 500 円 0 円 

計 4,000 円 2,500 円 2,000 円 1,500 円 

職 群 
配分金

(円)/日 
職     種 

技術群 
6,000～ 経理事務、家庭教師、講師、各種講座等の指導など 

8,000～ 各種自動車の運転、各種設備の保守点検など 

技能群 

7,500～ 
大工・左官・塗装・板金表具など(+道具代追加配分

1,000 円) 

6,000 

～7,500 

剪定・造園工事、植木消毒、樹木伐採など(+道具代追加

配分 500 円～1,000 円) 

6,500～ イベント音響・映像記録、その他の技能作業 

事務群 6,000～ 一般事務、整理事務、調査・集計・統計事務など 

管理群 6,000～ 施設管理、受付、商品在庫管理、その他の管理など 

折衝外

交群 
6,000～ 販売、集金、配達、外交、検針その他の外交など 

一般作

業群 

5,000～ 草取り、屋内外清掃・雑役、軽作業など(主に女性) 

5,300～ 
果樹園等農作物収穫作業、花の栽培、その他農作業など

(主に女性) 

5,750～ 
草払い、屋内外清掃・雑役、軽作業など(+道具代追加配

分 1,000 円) 

6,000～ 
ゴミ収集、廃物処分、軽作業、農作業など(+道具代追加

配分 1,000 円) 

サービ

ス群 
5,700～ 

遺跡発掘、安全指導、その他社会活動、高齢者・障がい

者・病弱者・児童福祉サービス、福祉家事援助サービス、

その他サービスなど 

その他 
800～ 墓守/墓地清掃等(時間単価) 

7,000～ モデル、芸能、その他 

※ 上記配分金に交通費平均 200円が付きます。 

主な受託事業(請負)の作業基準単価／日 （単位：円） 

職群 職種 配分金 事務費 合計 備考 

技能群 

大工,左官 7,500～ 900～ 8,400～ +道具代1,000追加配分 

植木剪定,消毒,

樹木伐採, 

6,000～

7,500 

720～

900 

6,720～

8,400 

+道具代 500～1,000 

追加配分 

管理群 
施設管理,受付,

商品在庫管理 
6,000～ 720～ 6,720～ 

一般作

業群 

草取り,屋内外清

掃雑役,軽作業 
5,000～ 600～ 5,600～ 主に女性 

果樹園手伝い,花

栽培,農作業 
5,300～ 636～ 5,936～ 主に女性 

草払い,屋内外清

掃雑役,軽作業 
5,750～ 690～ 6,440～ 

主に男性 

+道具代1,000追加配分 

ごみ収集,廃物処

分,農作業,軽作

業 

6,000～ 720～ 6,720～ 主に男性 

その他 墓守/墓地清掃 800～ 100～ 900～ ＊時間単価、花代別途 

作業時間 基本的に 8:00～16:30 の 7.5 時間／交通費(上記に追加,平均 200

円) ／残さい民間処分所料金１㎏当たり 14 円+消費税／作業に係る軽トラック

借上げ料,距離,運搬物,回数等考慮して 500 円～3,000 円

＊上記は基本単価ですので、作業内容で差異が生じます。参考にしてください。

シルバー人材センター(以下「ＳＣ」)とは！               就業者への配分金(報酬)！

◆ 「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律(以下「高齢法」)」に

基づき、県知事許可により市町村ごとに1カ所設置され、かつ県知

事認定の公益法人であり、高度の公共性・公益性のある団体です。 

◆ ご家庭や企業、公共団体などから高齢者にふさわしい「臨時的・短

期的又はその他の軽易な仕事(臨・短・軽の仕事)」を引受け60歳以

上の会員に提供しています。 

◆ 法律により、会員はＳＣ又は発注者との雇用関係のない、新しい就

業支援システムです。 

◆ 高齢者が組織で働き追加的収入を得るとともに、健康を保持し、い

きがいを持ち、地域社会に貢献するという「自主・自立、共働・共助」

の理念の下に活動しています。 

◆ 国や地方公共団体はＳＣの育成や高齢者の就業機会の確保等につ

いて必要な措置を行うよう、高齢法第 40 条で明確に定められてい

ます。ここに高度の公共性・公益性の性格を有する所以があります。 

受託事業(請負)の流れ！

会 員 
60 歳以上の

健康で働く意

欲のある方 

さつま町 

ＳＣ 

お客様 

企業・ご家庭

⑤契約金お支払

①お仕事の発注 ②仕事の依頼

③仕事の遂行

⑥配分金支払い

④仕事の完了

就業の基本！

◆ 就業時間は8:00から 16:30までの7.5時間です。 

◆ 会員の就業は、現役世代の労働者 1人で行う業務を複数の会員が

時間や日にちで分担して行う方法(ローテーション就業)が基本です。 

◆「臨時的・短期的又は軽易な仕事」の日数、時間の上限 

臨時的・短期的な業務 概ね月10日程度以内 

軽易な業務 概ね週20時間を超えないことを目安 

◆ 上記の上限は概ねのため、上限を超えた一時的な就業は可能です

が、恒常的に上限を超えての就業はできません。 

◆ 会員が仕事に就いた場合、法律上は会員が仕事を請負ったことに

なります。会員は、選んだ仕事を責任を持って完成させます。 

安心の確保！

◆ 受託事業(請負)の就業は雇用関係が無いため、労働関係法規(労働基

準法,雇用保険法,労働者災害補償保険法)は適用されませんが、会員が

安心して働けるようシルバー保険(傷害・賠償責任)及び熱中症見舞金

制度に加入しています。 

入会費！

◆ 入会申込書に年会費を添えて会員となります。

◆ 配分金は受託事業で就業した会員への報酬です。 

※ 受託事業就業会員 

一人当たり平均配分金 447,000 円／年 (H29年度実績) 

労働者派遣事業の流れ！

(派遣労働者) 

さつま町 

ＳＣ会員 

(派遣先) 

会社等 

(派遣元) 

公益社団法人 

鹿児島県シルバー 

人材センター連合会 

（県シ連） 

さつま町ＳＣ 

（事業所） 

指揮命令関係 

派遣事業となる仕事！

◆ 指揮・命令がある仕事:派遣先が会員に直接、指揮・命令を行う仕事 

◆ 従業員と混在する仕事:派遣先の従業員と会員が混在して一緒に行

う仕事 

◆ 同じラインで同一の仕事:派遣先の業務と請負業務が明確に区分さ

れない仕事 

派遣事業は雇用関係が発生します！

◆ 就業会員は、県シ連と雇用関係が生じ、労働者派遣契約に基づき派

遣先事業所の指揮命令を受けて働くことになります。 

◆ 最低賃金制度が適用されます。 

◆ 就業中の傷害事故については、労働者災害補償保険(労災保険)が適用

されます。 

◆ 就業時間を拡大する特例措置(高齢法)により、就業時間週 20 時間

を超え40時間の就業については、段階的に雇用保険等も対象になり

ます。 

◆ 個人番号利用目的同意書兼個人番号通知書(マイナンバー関係)や扶

養控除等申告書等を提出していただきます。 

※ 派遣事業就業会員 

一人一日当たり平均賃金 5,020 円 (H29年度実績) 

さつま町民の皆様 

シルバー人材センターをご利用ください！ 


