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注）「ＳＣ」はシルバー人材センター,「県シ連」は鹿児島県シルバー人材センター連合会,「全シ協」は全国シルバー人材センター事業協議会,「高齢法」

は高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」の略です。 

Ｈ30 年度もシルバー人材センターで 

キョウヨウ(今日 用がある) と キョウイク(今日 行くところ)を 
見つけましょう！

 陽春の候 会員の皆様にはお日柄もよく、ご健勝にてお励みのことと拝察い

たします。月日の経つのは早いもので、あっという間に30年度に入りました。 

本年度も高齢法の目的である、高齢者(会員)の就業機会の拡大による福祉の向

上が図られますよう、よろしくお願いします。 

 さて、30年度第 1号で幸先のよい話題をお届けします。 

これまで長年の間、町に対して財政支援の要請活動を行ってきましたが、今年度は統合以来縮減されて

いた補助金が 14 年ぶりに増額(対前年度 12.36％アップ)という特段のご支援を賜ることになりました。

増額予算の情報が入ったときは、事務所内の職員みんなが手を叩いて喜びました。 

 大きな成果に感激するとともに、課せられた責任の重大さに身の引締まる思いです。町並びに町民の期

待に添えるよう共に頑張りましょう。 

 また、30年度は、29年度の就業中事故件数の増加を反省し教訓とするため、安全就業重点年度として

事業運営に努めますので、「安全はすべてに優先する」を合言葉に、会員、役職員一丸になった安全就業の

徹底と事故ゼロを目指しましょう。 

料の 

   先月号以降に下記の入会、退会がありました。結果、29年度末会員数は、男性170人、女性95

人、計 265 人となり、28 年度末の 271 人を 6 人下回り、3 年連続の会員増には至りませんでし

た。残念っ！ 

例年、3月末には、年度の節目ということでまとまった退会があり致し方ない現象です。この減少

分を1年間かけて取戻す取組みが、普及啓発及び会員確保事業ということになります。 

30年度も引き続き「会員一人一会員確保運動」を行いますので、新会員をお誘いください。 

  ※ 下表の 4月１日付け新規入会者は２９年度末の会員数には入っていません。したがって、４月現

在の会員数は、男性１７６人、女性９５人、計２７１人で28年度末と同数になります。 

  ≪新規入会者≫よろしくお願いします。

≪会員一人一会員確保ケース紹介≫ 

    小松園さんの入会は、会員一人一会員確保のケースでした。紹介者 

   の村田さんにはご希望のチップソーを贈りました。 

紹介会員 新規入会会員 

 村 田 省 三（佐志班） 小松園 辰 生（佐志班） 

氏 名 地域班（公民会） 年齢 性別 入会年月日 

１ 小松園
こまつぞの

 辰
たつ

 生
お

佐志班(ほたる) 66 男 Ｈ30.3.9 

2 今
いま

 東
ひがし

 秀
ひで

 嗣
し

求名班(黒鳥) 63 男 Ｈ30.4.1 

3 大
おお

 囿
ぞの

 五
いつ

 夫
お

山崎班(山崎中) 69 男 Ｈ30.4.1 

4 上
うえ

 野
の

   学
まなぶ

宮之城屋地 1班(ｳｯﾄﾞﾀｳﾝ) 64 男 Ｈ30.4.1 

5 松
まつ

 山
やま

 義
よし

 春
はる

佐志班(広瀬) 71 男 Ｈ30.4.1 

6 満
みつ

 園
ぞの

 清
きよ

 文
ふみ

神子・鶴田班(鶴田大角) 63 男 Ｈ30.4.1 

7 児
こ

 玉
だま

 博
ひろ

 信
のぶ

中津川・永野班(武白猿) 69 男 Ｈ30.4.1 

『平成３０年4月号』 

１ 新会員、退会者紹介



≪退会者≫ご苦労様でした。就職された方はお励みください。ありがとうございました。 

   4 月の入会説明会は、第 3 火曜日の 17 日(火)、9 時からセンター会議室で行います。30 年度初

めての入会説明会ですので、多くの出席者でスタートダッシュができればと願っています。 

   最近、派遣事業が増加し、刈払機やチエンソーなどを持っていなくても就業の機会がありますので、

心あたりの方がありましたらお知らせの上、入会をお勧めください。お誘いください。 

 3 月 24 日(土)の佐志班会を最後にすべての地域班会が終わりました。班長・副班長及び出席され

た会員におかれましてはご苦労様でした。 

 地域班の統合や班長・副班長の変更がありましたので、全体をお知らせします。今後、絶大なるご

協力をお願いします。連絡先(電話番号等)は定時総会の資料に掲載します。 

＊ 宮之城屋地 2 班・3 班が統合し宮之城屋地 2 班、虎居 1 班・2班が統合し虎居班になりました。 

＊ ★印は新班長・副班長、☆印は連絡員です。 

地域班名 班長 副班長・連絡員 地域班名 班長 副班長・連絡員 

宮之城屋地1班 波東 寛信 有村 美代子★ 紫陽班 福囿 三夫★ 市来 ルミ子★ 

宮之城屋地2班 古城 高志★ 
新地 勉★ 

岩下 秀明☆ 
湯田・時吉班 新改 博美★ 

伊地知 トミ 

四元 清光☆ 

虎居班 徳永 満義 

福山 桂子 

石野 和好☆ 

羽有 好子☆ 

山崎班 弥栄 公一 今村 大豪 

神子・鶴田班 立小野 茂 平野 正明 

柏原・紫尾班 鶴森 道内 前田 利治 

佐志班 玉利 義憲 田島 義治★ 求名班 小牟田 博文★ 東 徳次★ 

船木班 轆轤 直樹 朝倉 滝也 中津川・永野班 上別府 広秀★ 神馬場 寛章★ 

≪地域班運営要綱の一部改正≫ 

  地域班の業務や活動を円滑に進めるために、地域班運営要綱の一部を次のように改正しました。 

  第 3条の地域班の構成のところに、第5項として「地域班の業務を円滑に進めるために、地域班

に任意として連絡員を置くことができるものとする。」を加えました。 

  改正の目的は、班長・副班長の負担が大きいとの声があったことから、二人を支える立場の役割

(連絡員)を置き、負担軽減を図り地域班活動を円滑に進めようとするものです。 

  既に幾つかの班が取り入れています。任意事項ですので、班長・副班長の下に必要に応じて有効

に運用してください。 

氏 名 地域班 
年

齢 

性

別 

退会 

月日 
氏 名 地域班 

年

齢 

性

別 

退会 

月日 

１ 小松  薫 船木班 68 男 3.15 13 坂元イツ子 中津川・永野班 75 女 3.30

2 大迫  政 宮之城屋地3班 67 男 〃 14 中田 政行 神子・鶴田班 65 男 〃

3 久米 利子 山崎班 86 女 〃 15 原 ハル子 中津川・永野班 79 女 〃

4 古囿 ヨシ 佐志班 82 女 〃 16 今村  静 山崎班 69 男 〃

5 橋口 フシ 湯田・時吉班 82 女 〃 17 宮ノ下ゆき子 柏原・紫尾班 69 女 〃

6 宮里 正海 佐志班 81 男 〃 18 東 よし子 柏原・紫尾班 81 女 〃

7 満園 千春 求名班 70 男 〃 19 上之原一敏 柏原・紫尾班 71 男 〃

8 平城  守 山崎班 66 男 〃 20 伊地知 積 船木班 61 男 〃

9 島元 辰江 宮之城屋地３班 78 女 〃 21 中島 幸二 柏原・紫尾班 61 男 〃

10 神馬場 勉 中津川・永野班 69 男 〃 22 甲斐 美保 佐志班 67 女 〃

11 児島 達雄 虎居１班 69 男 〃 23 西之園智保 佐志班 71 女 〃

12 小川 育子 湯田・時吉班 65 女 〃 24 黒木 直史 宮之城屋地３班 69 男 〃

２ ４月の入会説明会は17日(火)です！

３ 地域班会終了とお知らせ 



   30 年度会員会費は地域班会の時に徴収いたしましたが、欠席で未納の方につきましては、事務所

の方へできるだけ早めの納入をお願いします。 

また、会員の登録事項(氏名、住所、電話番号、配分金受取り郵貯口座など)に変更がありましたら事

務所までご報告ください。 

   安全就業は健康づくり・健康の確認から！ 自分のために、大切な人のために、特定

健診又は長寿健診を受けてください。 

   派遣事業のバス運転業務、ホテルや病院の厨房補助業務等は、就業の条件として健康

診断書の提出が求められます。この健康診断書については、町の特定健診又は長寿健診の結果表でも

認められる場合もあります。町の健診結果表で足りない検査については、別途、病院で追加検査を受

けることで当該検査料金のみになり割安になりますので、先ずは町の健診を受けておいてください。 

   なお、長寿健診は 2月に意向調査をしてありますので、未受診から受診に変更される方は、事前に

役場に申し出てください。また、町広報紙4月

号に健診日程が掲載されますので、確認の上受

診してください。詳しくは、役場保健福祉課健

康増進係にお問い合わせください。 

         県シ連では、安全就業を組織的に取組むため、下記要領により安全就業標語を募集して

いますので奮ってご応募ください。 

なお、当センターも平成29年度の就業中の事故が10件と多かったことから、平成30

年度は安全就業重点年度として取組みを強化する計画です。 

したがいまして、県シ連の標語募集に便乗させていただき、県シ連への応募作品の中か

ら当センターにおける優秀作品1点を選定し定時総会で表彰するとともに、1年間あらゆ

る発行文書等に掲載し啓発を図りたいと思います。 

応募期限 4月 25日（水）必着 

趣  旨 
ＳＣ事業における安全就業を最優先課題として、会員の安全就業意識の高揚と啓発

のため安全就業標語を募集する。 

募集作品 ＳＣ事業における安全就業を目的とした標語 

募集テーマ 
ＳＣ会員の安全就業に係る意識の高揚を図り、就業中及び就業途上の事故防止活動

の促進を図る内容のものとする。 

応募方法 
①作品は未発表のものに限る。 ②一人一作品とする。 ③応募者の氏名・フリガ

ナ、年齢を記入すること。＊様式は問いません。 

選考と表彰 
①県シ連で選考 ②最優秀賞 1点、優秀賞2点、入選5点、佳作30点 

③最優秀賞と優秀賞作品は７月の県安全大会で表彰 

   平成３０年度定時総会の予定日をお知らせします。詳細には後日、正式案内文書で通知しますので、

日程の確保をお願いします。 

平成３０年度定時総会予定 

５月２６日（土） 午前９時開会 宮之城ひまわり館 

自分が登録するさつま町ＳＣの実態・実情・実績について確認や把握ができますし、ご家庭や友人

知人の「シルバーはどんなところなの？」との問いかけに答えられます。スケジュールを調整されて

出席してください。 

お弁当、お茶を準備します。プレゼント抽選会もはずみます。ＳＣ会委員の権利ですので万障繰り

合わせご出席ください。 

特定健診 無料 
国民健康保険被保険者 

40歳～74歳 

長寿健診 無料 
後期高齢者医療被保険者 

75歳以上 

４ Ｈ30年度会費と会員登録事項について 

５ 町の特定健診・長寿健診を受けましょう！ 

６ 安全就業標語の募集 

７ 30 年度定時総会 5/26(土)予定 日程確保を！ 



   写真掲載のとおり「安全就業中」の桃太郎旗を作り直しました。全国統一キャラ

クターのチエブクローが白抜きになって目立ち、アピールしています。 

   「安全就業中」の旗の設置については、すべての現場に立てるようにしています

が、下記のような作用と効果がありますので励行してください。 

   現在所持されている旗が、破れたり裂けたり、汚れたり色がくすんだり、ポール

の不具合などありましたら、事務所で交換してください。 

  ＊ 旗は現場の入口等、周辺から確認できるところに立ててください。 

   春の全国交通安全運動が、４月６日(金)から１５日(日)までの１０日間実施され

ます。 

   国民運動として取組まれますので、安全運転管理事業所として、また会員の就業

に伴う往復時の交通安全を確保するために、会員の皆さんも参加してください。 

◆ スローガン   『横断は しっかり よく見て たしかめて』 

◆ 運動の重点

※ここで、今一度、確認！
 ＳＣは、すべての会員を対象に「ＳＣ団体傷害保険」に加入しています。 

   この保険は、ＳＣから提供を受けた仕事に就業中、又はＳＣが主催、指定する講習会、総会、ボラ

ンティア活動等に参加中の事故に対して保険金が支払われるものです。また、いずれも指定場所への

往復途上も含まれます。（団体活動中の事故＝交通事故、スポーツによる骨折、レクリエーション活動

中の事故など） 

「安全就業中」桃太郎旗の効果 

① 就業前に安全・適正就業の意識啓発が図られます。 

② 見られる意識が安全・適正かつ丁寧な就業につながります。 

③ 町内の各所に立つことで、町民に対してＳＣのPRができ認知度があ

がります。 

④ 会員確保につながります。 

⑤ 仕事の受注と就業の拡大につながります。(現場会員へ直接の作業依

頼のケースがあります。) 

⑥ 地域社会に公開し安全・適正及び良好な就業をすることで信用と信頼

につながります。 

⑦ 他の組織、団体との見分けができます。 

  道路沿等の除草作業の場合、土木業者や類似団体と見分けてもらえま

す。（現場においては、ＳＣなのか、他の団体なのか判別できないとこ

ろがありますので、明確にＰＲ(公開)しましょう。 

※ 町内のいたるところに、ＳＣの黄色の桃太郎旗が立ち、その周辺で働

くＳＣ会員の姿を思い浮かべてみてください。町民の目に入ること間違

いなしです。監視もされますが最大の広告(普及啓発)になります。 

８ 新しい桃太郎旗 すべての現場に立てましょう！

９ 春の全国交通安全運動  身近な運動に参加を！ 

① 子供と高齢者の安全な通行の確保と高齢運転者の交通事故防止 

② 自転車の安全利用の推進 

③ すべての座席のシートベルトとチャイルドシートの正しい勅用の徹底 

④ 飲酒運転の根絶 


