
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公益社団法人 さつま町シルバー人材センター 

事務局だより 

２０２５ 

４月号 

『ＳＣ』は シルバー人材センター、 『県シ連』は 鹿児島県シルバー人材センター連合会、 『全シ協』は 全国シルバー人材センター事業協議会 

『高齢法』は 高年齢者等の雇用の安定等に関する法律の略です。                        ☎ 0996-24-1077 

陽春の候 皆様におかれましては、ますますご健勝のこととお慶び申し上げます。新年度も変わら

ぬご愛顧賜りますようよろしくお願い申し上げます。 

 令和６年度は、「事務所移転」「契約方法の見直し」「新見積方式の研究・検討」「フリーランス新法

施行対応」「業務管理システムの入れ替え」など、大きな変化を伴う事業変革に取り組んで参りまし

た。そして、令和 7 年度においては、これらの変化に伴う細かな調整や課題の打破が必要になってく

るものと想定しております。これまで同様、会員、さつま町、鹿児島県、鹿児島県連合会及び関係機

関と連携と協調を図り事業を推進して参りますので何卒よろしくお願い致します。 

❶ 新しい会員が入会されました！  

今後のご活躍を期待しております。(^^♪ 

会員数【男性 : 191 名 女性 : 116 名 計 : 307 名】 

❷ 4月の入会説明会について 

毎月第３火曜に実施しております入会説明会、令和７年度最初の入会説明会

は、4 月 1５日（火）午前９時より、さつま町シルバー人材センターで実施し

ます。「さつま町にお住まいの方」で、「60 歳以上」の「元気で就業意欲のあ

る方」「シルバー事業の目的や趣旨に賛同していただける方」であればどなた

でも入会できます。ご来場をこころよりお待ちしております。 

４/1５  9時 

SC会議室にて 

№ 新会員氏名 地域班 年齢 性別 入会日 

１ 匿 名 希 望 鶴田班 69 女 R7.3.19 

2 岸 良  好 道 湯田・時吉班 70 男 R7.3.19 

3 大囿  美智男 鶴田班 87 男 R7.3.19 

4 匿 名 希 望 佐志班 78 女 R7.3.19 

5 小 田  茂 鶴田班 70 男 R7.3.31 

6 上 野  精 士 湯田・時吉班 80 男 R7.3.31 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

応募要領 

提出先：さつま町シルバー人材センター事務局 

応募方法：本誌同封の「設立２０周年記念事業キャッチフレーズ応募シート」にて提出ください。 

応募要件：設立２０年の歴史と共に更なる発展を目指す内容であり、自作であり、未発表のものであ

ること。 

審査・選考：設立２０周年記念事業委員会を主に、理事・監事・職員において厳正な審査を行い、最

優良作品を１点決定します。 

応募締切り：令和７年５月７日（水）午後５時まで 

❸ センター設立２０周年記念事業 「キャッチフレーズ」 の募集 

❹  《 速報 》 

 さつま町シルバー人材センター設立 20 周年記念事業を実施するにあたり、キャッチフレーズを募集

します。20年の歴史と更なる発展を願う、そのようなキャッチフレーズを求めます。 

3 月 25日（火）さつまゴルフリゾートで、ゴルフ同好会令和６年度第 2回ゴルフコンペが

開催され、半袖になるくらいの温かい最高の天気に恵まれたなか、１１人の参加者による好プ

レイ珍プレイが繰り広げられ、にぎやかに楽しく交流と心身のリフレッシュが図られました。 

また、珍萬虎居で行われた懇親会もコンペに負けず劣らずの大盛況となり、OB（コースはず

れ）の 2 次会組もあったようです。 

このような会員の交流が、シルバー人材センターの発展につながること 

を期待しながら報告と致します。 

7 年度も 9 月と 3月に同様のコンペ開催を計画しております。ゴルフ愛 

好者は、5月の定時総会時にゴルフ同好会加入申込書をご提出ください。 

 

ゴルフ同好会メンバー絶賛募集中です！ 

いっしょにプレイを楽しみましょう！！ 
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❺ シルバー保険について 

 

❻ 令和 7年度春の全国交通安全運動 「1000人立哨」 

シルバー事業における受託（請負）契約においては、会員は事業主として取り扱われることから、

労働法（労働基準法、最低賃金法、労働安全衛生法等）の適用がなく、会員が就業中に負傷した場合

は労災保険（労働者災害補償保険）が適用されません。 

そこで考案されたのがシルバー保険であり、当センターも傷害保険と賠償責任保険に加入し、会

員を保護するための給付等を行っています。 

 

令和 7年度春の全国交通安全運動が 4 月 6 日から 4 月１５日にかけて実施されております。 

当センターとしても、事務局全員で湯田八幡交差点で立哨指導を実施しました。 

《令和７年度傷害保険の概要》 

【適用の範囲】「SCの提供した就業中」「SCが主催または指定した講習会、理事会、各種委員会、ボ

ランティア活動中の事故」「就業場所と住居の往復の移動中の事故」「これらの活動中の熱中症」 

【けがをしたら】速やかにセンターまで連絡をください。ただし、けがの程度によっては治療が優先

ですので自分の健康保険証を使って治療を受けてください。 

【保障内容】死亡・後遺障害…600 万円  入院…日額 5,000 円  通院…日額 3,000 円 

※熱中症に起因するものを含む ※手術保険あり 

《令和７年度賠償責任保険の概要》 

【適用の範囲】シルバー事業に関連する就業及び催事等の際、他人の身体の傷害又は財物の損壊につ

いて、法律上の賠償責任を負担することで被る損害 

【事故が発生したら】速やかにセンターまで連絡をください。 

【保障内容】身体（1名につき）…30,000 千円  身体（1事故につき）…100,000 千円 

財物（１事故につき）…10,000 千円 

【免責金額】1事故につき 10千円 

賠償責任保険の補償範囲が広がりました！ 

今年度の賠償責任保険より、交差責任拡張の特約をつけることができました。この特

約により、これまで補償適用外であった会員の自家用車の損壊や、センター所有の車両、

機械・器具等に対しても補償が可能となりました。 

補償範囲は広がりましたが、事故は発生しないのがいちばんです。安全就業の意識を

高め、事故発生ゼロを目指しましょう。(^^)/ 

当センター事業に係る、令和 6年度事故報告においては、交通

事故の報告はありませんでしたが、会員及び役職員全員が、引き

続き交通ルールを遵守し、正しい交通マナーを実践することで交

通事故防止の徹底を図りましょう。 

「本日もご安全に！」 

 

 

鹿児島県スローガン「ゆずり合い 愛があふれる 鹿児島路」 



 

 

 

 

 

職 員 担当地区及び業務 

常務理事兼事務局長兼総務課長 

竹 内 和 則 

070-7660-1676 

管理運営総括、普及啓発事業業務総括、広報委員会運営業務及び

広報啓発総括、デジタル化推進業務総括、ＯＡ機器及びシステム

変更・切替え業務総括、安全運転管理者業務総括、会員互助会運

営総括、設立 20周年記念事業準備関係業務総括 

業務課長 

安全適正就業推進員 

派遣元責任者 

西 孝 三 

070-7665-4480 

鶴田全地区、柊野地区、泊野地区 

担当地区受託契約管理業務、公共契約（一括・単独）管理及び総

括業務、安全適正就業推進委員会運営業務、派遣事業総括 

総務係長 

福祉・家事援助コーディネーター 

永 田 博 子 

070-7660-1680 

経理庶務全般、家事援助業務 

総務係兼業務係 

就業コーディネーター 

三 角 れ い 子 

070-7660-1681 

宮之城屋地地区（Ｒ328から西側） 

担当地区受託契約管理業務、公共契約（一括・単独）管理業務、

経理庶務（副担当）、会員互助会庶務、会員相談対応、統計業務、

業務全般における補助 

総務係兼業務係 

職業紹介責任者 

德 田 光 宣 

070-7660-1678 

宮之城屋地地区（Ｒ328から東側）、船木地区、山崎地区 

担当地区受託契約管理業務、公共契約（一括・単独）管理業務、

高齢者活用・現役世代雇用サポート事業業務、独自事業推進委員

会運営業務、普及啓発業務（入会促進独自講習等）、入会説明会、

派遣事業業務、業務全般における補助 

総務係兼業務係 

杉 元 亜 友 美 

070-7660-1677 

薩摩全地区、湯田地区、時吉地区 

担当地区受託契約管理業務、公共契約（一括・単独）管理業務、

広報委員会及び広報啓発業務、安全適正就業推進委員会運営補佐

業務、就業事故及び労働災害対応補佐業務、派遣事業業務、業務

全般における補助 

総務係兼業務係 

岩 元 謙 太 

070-7660-1679 

虎居地区、白男川地区、平川地区、佐志地区 

担当地区受託契約管理業務、公共契約（一括・単独）管理業務、

安全適正就業推進委員会運営補佐業務、就業事故及び労働災害対

応業務、安全運転管理事業所活動、派遣事業業務、業務全般にお

ける補助 

 

 

 

 

 

❼ 事務局組織体制と担当地区の変更 

令和 7 年度より、総務課並びに業務課を組織しました。業務課長に西孝三を置き、業務の連携や

情報共有を強化することで、円滑な業務遂行を図ります。総務課については事務局長兼務となりま

す。一覧表の朱記が追加または変更箇所ですので、ご確認のほどをよろしくおねがいします。 

★★★ 近々のセンター行事 ★★★ 

4/15  9:00 第１回入会説明会      4/24 13:30 第１回広報委員会    4/28 15:00 互助会幹事会 

4/18 10:00 安全適正就業推進委員会   〃 15:00 会員互助会会計監査    5/9 13:30 令和７年度第１回理事会 

4/23 13:00 第１回独自事業推進委員会  4/28 9:00 令和６年度会計監査      〃 15:30  設立 20周年記念事業委員会 

 


